MEMORIA 2015

FUNDACION ANA BELLA PARA LA AYUDA A MIUJERES MALTRATADAS Y MADRES SEPARADAS

¢

FUNDACION
Ana Bella

RED DE MUJERES
SUPERVIVIENTES



FUNDACION | RED DE MUJERES
Y Ana Bella | SUPERVIVIENTES

Memoria2015
SUMARIO
Carta de la presidenta
1.-E QUIBNES SOMIOS . ittt si ettt et st et ee e st s s et ee et se et eb et e st nen s seseneens 5
L1 ANQ BEIIA oottt sttt s s s e e s e s e s et e e 6
1.2 Mision, VisiOn, ODJELIVOS......ccccieeieeirrireee ettt ete st et ass et st e esses s asesae e nssasans 10
1.3 Valores y MetodOlOgia.....ccooiuirieeriireiieeiieeete st et ettt st s e s e s 11
2. COMPOSICION...cueieeeeceete sttt ettt e e e e eeeae e e saeetestestestestestesse e nnsenanns 17
3.- Actividades de la Fundacion Ana Bella........ccoooveincneinnncircee e 18
3.1 Programa AMIZa......cuee e et et et et ese e e s s s e e ese s st s ses et enesesenen s eees 18
3.2 Escuela Ana Bella para el Empoderamiento de la Mujer.......cceeeiivenvcnece s 23
3.3 Testimonios POSITIVOS 2015.......cccuiiriie ittt st e sen e e s e ser e 29
3.4 Programa Emprendimiento Social MUJEres...........cccceveieecceeevecietieree e e e 36
4.- Presupuestos GENETAIES......ccvvivieeeeee ettt ettt et esr e e e e se e sreaneesaesa ene 39
D i CONVENIOS. .. ettt ettt et st st et b b et st e sae et e e e n e e e 40
5.1 CONVENIOS BN VIGOT it iiiriiiiie et sittrtiesstesiesstaesaesstesaeessaessaestessasssasses sbeessasssnessesssnssesnsenees 40
5.2 CoNVENIOs 2015 ...ttt e e s s s enee 41
6.- Comunicacion y Redes SOCIAIES .....ccvecvevvieieeeeceeee et s 42
7= PreIMIOS ettt ettt st st ettt e et b et et et et e b bea et e seesae et eneaens 43
7.1 Premios y Reconocimientos 2015 .....ccciiviiiiin e ettt e ennae s saesaee e 43
7.2 Premios y Reconocimientos ACUMUIQOS......cc.ccuvieieieirieieieireerieiereeeresseesevseeeneans 43
7.2 Galeria FOTOZIafiCa. i iiireere sttt st ettt s e s e e et e e s e aneenn 45
8.- Balances 2015 e Informe de Auditoria Externa.......cccooeevevevevevennnencnccnnennen 49

9.- Certificado de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y los incentivos fiscales
Al MECENAZEO oottt et b s e sre bt s asreesbesben s ennestesans 50




S FUNDACION | RED DE MUJERES
v Ana Bella | SUPERVIVIENTES

Memoria2015

CARTA DE LA PRESIDENTA ANA BELLA ESTEVEZ

El 13 de Septiembre de 2001 cogi a mis cuatro hijos de madrugada, los
meti en el coche y temblando de miedo me escapé de mi casa después de
haber sufrido once afios de maltrato, hasta el punto que aquella pelea la
iba a ganar quien de los dos quedara vivo: “Nunca te separards de mi, lo
nuestro es amor o muerte” me dijo mi marido.

En el afio 2006 creé la Fundacion Ana Bella para prestar apoyo a mujeres
maltratadas, lograr que rompan el silencio, denuncien cuando estén
preparadas y comiencen una vida digna y feliz para ellas y para sus
hijos/as. Empecé sola y alojando a una mujer con su hijo en mi casa.
Ahora esa mujer Leticia ayuda a otras mujeres desde su casa y ese es el

milagro de la Fundacion Ana Bella una mujer ayuda a otra, ésta a otra y asi hemos creado
una red de mujeres supervivientes por toda Espafia que usamos nuestro Amor, nuestra
Sororidad, nuestro Tiempo, nuestra Empatia y nuestros Testimonios Positivos de superacion
para ayudar miles de mujeres maltratadas, gracias a la generosidad de personas solidarias
que ante una injusticia social actudis aportando soluciones eficaces en forma de donaciones
que salvan vidas y transforman a mujeres victimas en mujeres supervivientes y felices.

Comencé alojando a la primera mujer en mi casa con su hijo y ahora tenemos ya un
programa de Viviendas de Apoyo para alojar a mujeres supervivientes que al salir de las
casas de acogida no tienen medios econdmicos para mantener su propia vivienda. Los
donativos sirven, entre otras cosas, para pagar los alquileres y suministros de agua, luz y
demds gastos de nuestras viviendas de apoyo donde las mujeres se empoderan, encuentran
trabajo y salen como mujeres lideres de su vida. También los usamos para pagar los salarios
de las profesionales que intervienen ayudando a cientos de mujeres a salir de la violencia en
positivo, para los desplazamientos de las voluntarias que acompafian a las mujeres victimas
en todo el proceso de separacion y denuncia, asi como el gasto telefonico para atender las
peticiones de ayuda. Entregamos ayudas econémicas a mujeres en situaciones de riesgo para
que puedan abonar recibos de luz, costearse la mudanza a una nueva localidad lejos del
agresor, comprar una lavadora, ropa adecuada para entrevistas de trabajo, bonometro o
pagar la fianza de su nuevo alquiler, por ejemplo.

Durante el afio 2015 hemos aumentado la ayuda prestada gracias a los diferentes
programas que desarrollamos.

Con el Programa Amiga, gracias a nuestra red de mujeres supervivientes, hemos podido
apoyar a 2073 mujeres lo que significa que hemos contribuido también a mejorar la vida de
3355 menores a su cargo.

Con nuestra Escuela Ana Bella para el Empoderamiento de la Mujer hemos formado a 345
mujeres supervivientes de violencia de género que han comenzado a trabajar como
Embajadoras de Marca gracias a MomentumTaskForce y a las empresas que contratan
nuestros servicios como Danone. Ademds hemos atendido a otras 1100 mujeres preparadas
para su inmediata insercion sociolaboral y formado como agentes de cambio a 4600
trabajadores/as de empresas comprometidas en la construccion de una sociedad libre de
violencia.
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Gracias a nuestros Testimonios Positivos en los medios hemos alcanzado 38.379 impactos
que han sido vistos por aprox 45.000.000 de personas y hemos formado directamente a
85.000 alumnos/as y profesionales para prevenir la violencia de género sabiendo detectar
las Sefales de Alarma que indican que una relacion es abusiva y para animar a las victimas
invisibles a Romper el Silencio con el ejemplo de superacion de nuestras voluntarias
Supervivientes.

Programa Emprendimiento Social Mujeres. La Fundacion Ana Bella impulsa el proceso de
cambio social hacia un modelo igualitario y sostenible apoyando a mujeres emprendedoras
que luchan por resolver retos e injusticias sociales, con ideas viables e innovadoras, para la
transformacion y el desarrollo social. En 2015 gracias al apoyo de Ashoka que me selecciond
como Emprendedora Social, hemos comenzado la réplica de nuestra metodologia en México
y en Italia.

Si todo nuestro trabajo conjunto sirve aunque sea para ayudar a una sola mujer, el
esfuerzo habra merecido la pena porque una mujer somos todas las mujeres y porque una
vida siendo maltratada es una vida perdida.

El maltrato hacia la mujer sucede en todo el mundo. No importa el nivel de estudios, no
importa el nivel econémico, no importa la raza, ni la religion, ni en qué pais vivas, el maltrato
sucede por el mero hecho de ser mujer y en Espaiia una de cada 10 mujeres lo sufrimos a lo
largo de nuestra vida. En la Fundacion Ana Bella conseqguimos que las mujeres que han sido
maltratadas eviten la exclusion ddndoles la oportunidad de que liberen su potencial, con el
convencimiento de que las mujeres que hemos sido maltratadas no somos victimas, somos
mujeres muy fuertes, mujeres acostumbradas a trabajar bajo presion, mujeres que sabemos
reinventarnos cada dia para salir adelante, mujeres que nos reponemos rdpidamente a la
frustracion, que tenemos una gran tolerancia al fracaso, que somos perseverantes y
seguimos intentdndolo a pesar de las dificultades. Estas cualidades, que nos hicieron resistir
el maltrato, si las enfocamos en el mundo laboral, hacen de nosotras trabajadoras muy
eficaces y comprometidas con el desarrollo econdmico y social de las empresas. Si las
enfocamos en nuestro mejoramiento personal conseguiremos salir de la exclusion y ser
agentes activas de cambio.

Gracias por ser parte de nuestro milagro, con carifio: Ana Bella.
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1. ¢ QUIENES SOMOS

La violencia contra las mujeres es una vulneracion de los derechos humanos y tiene
dimensiones de pandemia global. 1 de cada 3 mujeres en el mundo somos maltratadas por
el mero hecho de ser mujer. En Espafia 1 de cada 10 mujeres sufrimos violencia de género a
lo largo de nuestra vida, 2.150.000 mujeres segun datos de la Macroencuesta del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 2011. Sélo el 27% de las mujeres maltratadas nos
atrevemos a denunciar, por lo que mds de 1.500.000 mujeres en Espaiia no reciben ayuda
porque no han roto el silencio y son invisibles para la sociedad y para las administraciones.

EN LA FUNDACION ANA BELLA AYUDAMOS A LAS MUJERES INVISIBLES QUE ESTAN SIENDO
MALTRATADAS PARA QUE VUELVAN A SER FELICES.

Ana Bella, Emprendedora Social de Ashoka, inicid nuestra Red de Mujeres Supervivientes en
el aio 2002: “Si he sido capaz de aguantar 11 afios de maltratos y lo he superado, no soy una
victima, soy una mujer Superviviente y un valor positivo para la sociedad. Las mujeres que
hemos sido maltratadas no somos el problema, somos parte de la solucion y podemos actuar
como agentes de cambio social ofreciendo nuestros Testimonios Positivos a otras mujeres
que sufren violencia para que rompan el silencio. Por primera vez las mujeres que hemos sido
maltratadas aparecemos en los medios, no porque hemos sido asesinadas, sino porque
estamos cambiando el mundo”.

La Fundacion Ana Bella somos una entidad sin animo de lucro, en la que mujeres
supervivientes voluntarias ayudamos a una media anual de 1.400 mujeres maltratadas
para que Rompan el Silencio, se empoderen y emprendan una vida feliz como agentes de
cambio.

Ofrecemos nuestro Testimonio Positivo para lograr que las mujeres maltratadas rompan el
silencio y usamos nuestra Empatia y Sororidad de supervivientes para acompafiarlas a los
recursos y que denuncien cuando estén preparadas. Con nuestro Programa Amiga actuamos
como una amiga durante todo el proceso de ruptura brindandoles apoyo emocional,
econdmico y material. Una vez han emprendido una vida nueva, si siguen en riesgo de
exclusién por falta de empleo, en nuestra Escuela Ana Bella para el Empoderamiento de la
Mujer las formamos para que liberen su potencial y lo pongan al servicio de su propio
empoderamiento personal como lideres de su futuro y lo enfoquen en su insercién laboral
como un valor para la empresa.

El 10% de las mujeres maltratadas que ayudamos vuelven como supervivientes para ayudar
a otras mujeres y ése es el milagro de nuestra Fundacién Ana Bella. Una mujer ayuda a otra,
ésta a otra y hemos creado una red natural de mujeres supervivientes como agentes
multiplicadoras de cambio. Que gracias a la ayuda de TrafiguraFoundation e Itinerarium
ahora es una red mundial a través de nuestra App ANA BELLA.
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Nuestra labor ha sido reconocida entre otros por Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad 2011 y ha recibido el Premio del Observatorio contra la Violencia de Género
otorgado por el Consejo General del Poder Judicial 2012.

Ana Bella: “La violencia contra las mujeres no es una lacra social, es una vulneracion de los
derechos humanos. Cuando sali de la casa de acogida, cuando estaba por fin a salvo del
maltrato, seguia sin poder dormir, porque sentia el terror silencioso de tantas mujeres que en
ese momento estarian viviendo lo que yo sufri durante once afos. Soélo quise contar mi
historia para ayudar a las mujeres invisibles a que rompieran el silencio y tuvieran la
oportunidad de comenzar una vida feliz, porque se lo merecen, ellas y sus hijos/as, porque
todos y todas nos merecemos una vida feliz. Mi historia ha dejado de ser mi vida y se ha
convertido en una herramienta para que otras mujeres encuentre su luz y su camino de
empoderamiento. El dia en que una mujer me pidié ayuda a través de facebook, diciéndome
que todo lo que yo contaba en los medios era lo mismo que estaba viviendo su prima porque
su prima era la novia de mi ex marido, ese dia me di cuenta que hasta yo, la victima que
habia sufrido los maltratos de ese hombre, hasta yo me habia olvidado que habia una mujer
en mi lugar. (No iba a olvidarse la sociedad? Por eso comprometi mi vida a poner voz a las
mujeres que no pueden hablar por estar siendo maltratadas y a recordar a la sociedad que 1
de cada 3 mujeres en el mundo sufrimos violencia de género y que la solucion estd en cada
uno y en cada una de nosotras, si somos un ejemplo de amor y de igualdad, las mujeres
nunca mds seremos maltratadas.”

1.1 ANA BELLA

Ana Bella es una mujer SUPERVIVIENTE, Emprendedora Social
de Ashoka y Premio del Observatorio contra la Violencia del
CGPJ. Desde el 2002 aparece en los medios como Testimonio
Positivo para otras mujeres cambiando la imagen social de
mujer victima por la de superviviente.

Ana Bella ha aportado una visién positiva y efectiva en la
creacién de una sociedad ibre de violencia de género
implicando como agentes de cambio a mujeres que, como ella,
han superado el maltrato de forma positiva.

“Estamos redirigiendo la energia negativa desde la violencia hacia

la Empatia y la Productividad. Las mujeres supervivientes no somos el problema, somos
parte de la solucion. En nuestro camino de empoderamiento dejamos de ser victimas para
convertirnos en mujeres victoriosas que actuamos como agentes de cambio social.”
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Ana Bella Estévez Jiménez de los Galanes nacié en Sevilla el 27 de Agosto de 1972. Se casé
con 18 afios y a pesar de haber obtenido matricula de honor en COU su marido no le
permitid ir a la universidad. Sufrid malos tratos psicoldgicos y fisicos durante once afos
hasta que una noche se escapd de su casa con sus cuatro hijos/as, denuncio e ingresé en una
casa de acogida. Cuenta su experiencia en el articulo Rompamos el Silencio que se publica en
el Anuario de la Junta de Andalucia 2003. Ana Bella empieza a aparecer en programas de tvy
radio como TESTIMONIO POSITIVO para otras mujeres, demostrando que si se denuncian
los malos tratos hay una alternativa a ser asesinada que es una vida digna y feliz.

Ana Bella estd canalizando la EMPATIA y los TESTIMONIOS POSITIVOS de mujeres
SUPERVIVIENTES de violencia de género para VISIBILIZAR y apoyar al 80% de las mujeres
victimas que no denuncian y por lo tanto no son beneficiarias de los recursos publicos de
ayuda disefados para ellas. A través de la creacién de redes naturales de confianza y
proporcionando ejemplos positivos de superacion, logra que las mujeres maltratadas se
empoderen y se transformen en supervivientes, capaces de actuar como promotoras de
igualdad, rompiendo asi con la cadena generacional de violencia y con el enfoque tradicional
de la victimizacion.

En Mayo de 2006 crea La Fundacion Ana Bella para la Ayuda a mujeres maltratadas y
madres separadas, impulsando el Programa Amiga con el que la red de mujeres
supervivientes interviene con una media de 1400 mujeres maltratadas al afno para que
rompan el silencio, denuncien cuando estén preparadas y comiencen una vida feliz como
mujeres victoriosas.

En Agosto de 2007 crea la Empresa Servicios Integrales Solidarios con la que ha dado empleo
a 120 mujeres victimas y supervivientes de violencia de género, y que ha recibido el Premio
Mujer Emprendedora 2009 de la Fundacién Publica Andaluza Andalucia Emprende y ha
sido nombrada como uno de los 10 emprendimientos sociales mdas prometedores de 2011
por Momentum Project (ESADE, BBVA y PWC).

En Marzo 2011 Ana Bella fue elegida Emprendedora Social en Espafia por la Fundacion
Internacional Ashoka.

En Diciembre 2011 aparece en El Pais como una de las 100 protagonistas mundiales del afio
en la seccion lideres, por su liderazgo en el movimiento de mujeres supervivientes.

En Enero 2012 crea la Escuela Ana Bella para el Empoderamiento de la Mujer gracias al
apoyo del Fondo Social Danone y de MomentumTaskForce, con la que ha dado formaciény
empleo a 732 mujeres supervivientes de violencia de género, con la visidon de que una mujer
qgue ha superado la violencia es un valor positivo para el desarrollo econémico y social de la
empresa, provocando un cambio de paradigma en la insercion laboral de mujeres que han
sido maltratadas: la contratacidon basada en valores personales como superadoras en lugar
de discriminacién positiva por ser victimas. Trabajos empoderadores y de cara al publico
como Embajadoras de Marca en lugar de trabajos invisibles que causan una doble
victimizacién y exclusién social. La Escuela Ana Bella ha sido premiada como el mejor
proyecto europeo de Co Creacion con impacto social y econdmico, entre 338 proyectos de
34 paises en el concurso de AshokaChangemakers Suiza 2014.
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Ha recibido también el Premio al Mejor Proyecto para el Empoderamiento de la Mujer del
EcosystemeFund Paris 2015 entre 64 proyectos mundiales. Ha sido elegida como modelo
para la Guia Europea de Buenas Practicas en Empresas, proyecto Europeo CARVE 2016.

En Noviembre 2012 es elegida una de las Top 10 mujeres lideres en el sector social en
Espaiia por la revista Mujer&Ciay un jurado de expertos/as y reelegida en 2015 y 2016, por
lo que se convierte en Top 100 honorifica.

En Noviembre 2013 organiza el | Congreso Internacional de Mujeres Supervivientes en
Valencia y lidera la creacidn de la Primera Red de Asociaciones de Mujeres Supervivientes,
Federacion RAMMAS de la que es elegida presidenta por unanimidad.

En Enero 2014 es elegida como integrante del Panel de Expertas en Espafia.

En Junio 2014 es elegida como una de las 100 changemakers lideres mundiales en la
ChangemakerWeekAshoka, Paris.

En Julio 2014 comienza a trabajar con AshokaGlobalizerX para crear una estrategia de escala
mundial.

En Septiembre 2014 recibe en Berlin el VisionAward, uno de los premios mas prestigiosos en
innovacion social.

En Enero 2015 lanza la APP ANA BELLA con la ayuda de la Fundacién Trafigura e Itinerarium
para crear una red mundial de mujeres supervivientes que acompanen las 24 hrs de los 365
dias del ano a las mujeres victimas que piden ayuda para romper el silencio.

En Diciembre de 2015 viaja a México para comenzar la Red de Mujeres Supervivientes en
Sudameérica y replicar la metodologia de la Fundacién Ana Bella, que también comienza a
replicarse en ltalia.

Ana Bella estd influyendo en el cambio social y politico por una sociedad libre de violencia
hacia las mujeres participando activamente en lobbies y en la elaboracién de protocolos de
actuacion desde la perspectiva de supervivientes. Destacamos su intervencién en el Grupo
de Trabajo del Parlamento relativo al andlisis y revisidon de la situacidon y medidas para la
promociéon de la igualdad de género y contra la violencia de género en Andalucia, en la
elaboracién del protocolo de regulacion de la comunicacién de los malos tratos en Canal Sur
TV, en el programa de formacién del Consejo General del Poder Judicial para los y las juezas
del turno de violencia, en el protocolo de actuacidn en centros de acogida de la Comunidad
de Madrid, en el modelo de formacion a intérpretes de victimas de violencia de género en el
proyecto europeo SOSVICS, en la aplicacidn gratuita para méviles LIBRES con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y en el Estatuto de la Victima con el Ministerio de
Justicia.

Ana Bella es una reconocida conferenciante y ha sido ponente en Universidades: Econdmicas
de Sevilla, pablo de Olavide de Sevilla, Universidad Loyola de Sevilla, Politécnica de Valencia,
Auténoma de Barcelona, Complutense de Madrid, Psicologia de Granada, Jaume | de
Castellon, Universidad de Alicante, Universidad de Vigo, Universidad de La Laguna de
Canarias, |IE Madrid, ESADE Barcelona, Universidad de Segovia, Universidad de Cadiz.
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También en multiples foros nacionales e internacionales, destacando el Congreso de los
Diputados de Andalucia (Sevilla Nov 2011), el Consejo General del Poder Judicial (Madrid Oct
2012), el Congreso AECOC (Barcelona, Oct 2012), EVE programa para altas ejecutivas
europeas ( Evian, Francia Dic 2012 ), Empoderamiento de la Mujer TedextTalk (Barcelona
Dic 2012), Inspirando Cambios TedextTalk (Burgos 2013), el Congreso de Mujeres que
Transforman el Mundo (Segovia, 2013), Foro de Innovacién social (Milan 2014), Congreso de
Cocreacion (Suiza 2015), Congreso Internacional Empoderamiento de la Mujer (Saltillo,
México 2015) y el Congreso Mundial de Casas de Acogida celebrado en Washington DC, USA
en Febrero de 2012 en el que Valerielarret, consejera del Presidente Obama, la destaco
como un ejemplo a seguir en el trabajo mundial contra la violencia de género.

Ana Bella es sélo la cara visible de otras muchas Ana Bellas que trabajan diariamente
aportando su empatia y su sororidad como mujeres supervivientes agentes de cambio. La
primera mujer que ayudd Ana Bella se quedd en su casa con su hijo. Ahora Leticia vive en
Madrid y ha ayudado a mds de 30 mujeres a salir de la violencia. Ese es el milagro de la
Fundacién Ana Bella, una mujer ayuda a otra, ésta a otra y se ha creado una red de mujeres
supervivientes por todo el mundo, que estamos demostrando que las mujeres que hemos
sido maltratadas no somos el problema, sino que somos parte de la solucién.

Ana Bella esta logrando que las mujeres maltratadas se transformen de victimas a mujeres
Supervivientes y Empoderadas que acttian como Agentes de Cambio Social.

Ana Bella: “La violencia contra las mujeres no es una lacra social, es una vulneracion de los
derechos humanos. Cuando sali de la casa de acogida, cuando estaba por fin a salvo del
maltrato, sequia sin poder dormir, porque sentia el terror silencioso de tantas mujeres que en
ese momento estarian viviendo lo que yo sufri durante once afos. Sélo quise contar mi
historia para ayudar a las mujeres invisibles a que rompieran el silencio y tuvieran la
oportunidad de comenzar una vida feliz, porque se lo merecen, ellas y sus hijos/as, porque
todos y todas nos merecemos una vida feliz. Mi historia ha dejado de ser mi vida y se ha
convertido en una herramienta para que otras mujeres encuentren su luz y su camino de
empoderamiento. El dia en que una mujer me pidié ayuda a través de facebook, diciéndome
que todo lo que yo contaba en los medios era lo mismo que estaba viviendo su prima porque
su prima era la novia de mi ex marido, ese dia me di cuenta que hasta yo, la victima que
habia sufrido los maltratos de ese hombre, hasta yo me habia olvidado que habia una mujer
en mi lugar. ¢No iba a olvidarse la sociedad? Por eso comprometi mi vida a poner voz a las
mujeres que no pueden hablar por estar siendo maltratadas y a recordar a la sociedad que 1
de cada 3 mujeres en el mundo sufrimos violencia de género y que la solucion estd en cada
uno y en cada una de nosotras, si somos un ejemplo de amor y de igualdad, las mujeres
nunca mds seremos maltratadas.”
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1.2 MISION, VISION Y OBJETIVOS
Mision

La mision de la Fundacion Ana Bella es contribuir a la construcciéon de una sociedad
igualitaria libre de violencia hacia las mujeres.

Vision

A través de la Empatia, la Sororidad y el Testimonio Positivo de nuestra red de mujeres
supervivientes, logramos que las mujeres maltratadas invisibles Rompan el Silencio, se
empoderen y se transformen en supervivientes capaces de actuar como agentes
multiplicadores de cambio social.

La vision de la Fundacién Ana Bella es redirigir la energia negativa desde la violencia hacia la
Empatia y la Productividad. Las mujeres supervivinetes no somos el problema, somos parte
de la soluciéon. En nuestro camino de empoderamiento dejamos de ser victimas para
convertirnos en mujeres victoriosas que actuamos como agentes de cambio social.

Objetivos

El objeto principal de la Fundacion Ana Bella es representar, defender y prestar apoyo a
mujeres victimas y supervivientes de violencia de género y a sus hijos e hijas, para lograr su
empoderamiento personal hacia una vida feliz en igualdad.

La Fundacién Ana Bella trabaja: Contra la Violencia Género; A favor de la Igualdad; por el
Avance y Empoderamiento de las Mujeres; Contra la Discriminacidn; Por la Integracién
Sociolaboral; Por la Dignidad Personal; en Defensa de los Derechos Humanos, Infancia y
Adolescencia; para Eliminar la Pobreza; Cooperacion al Desarrollo; Por el Emprendimiento
Social de las Mujeres.
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1.3 VALORES Y METODOLOGIA

¢En qué nos diferenciamos?

En la Fundacion Ana Bella estamos logrando que mujeres victimas se transformen en
supervivientes que actuan como agentes de cambio social.

Existen muchas ongs, asociaciones y organizaciones privadas y publicas que llevan afos
trabajando en la lucha contra la violencia de género y desde aqui queremos agradecer su
esfuerzo. Lo que nos hace diferente a la Fundacién Ana Bella es la personalidad de quienes la
formamos. Somos mujeres empoderadas y supervivientes que usamos nuestra Empatia,
Sororidad y nuestro Testimonio Positivo para lograr que las mujeres maltratadas Rompan el
Silencio. Con nuestro ejemplo de superacién conseguimos que ellas mismas se empoderen,
sean ellas las que se transformen en supervivientes y liberen su potencial como agentes de
cambio social.

La propuesta de la FUNDACION ANA BELLA no se resume simplemente en un mensaje
positivo. Nuestros TESTIMONIOS POSITIVOS se introducen a través de una metodologia de
trabajo con un enfoque proactivo, donde las mujeres se empoderan y se implican en el
cambio social, formando a los y las profesionales que intervienen en el proceso e
implantando un cambio de estrategia frente a la violencia, de forma coordinada y
homogénea.

Transmitimos de forma transversal la necesidad de empoderamiento de las mujeres y su
implicacidn en un cambio social hacia la igualdad como via para construir una sociedad
libre de violencia hacia las mujeres.

° Cambio de paradigma: de victimismo a empoderamiento, de cara oculta a cara
descubierta, de moretén a sonrisa, de victimas a supervivientes victoriosas, de problema a
solucion, de insercidn laboral a través de una discriminacidn positiva por ser victimas en
trabajos invisibles, a insercion laboral como supervivientes en trabajos valorados vy visibles
como embajadoras de marca que contribuyen al desarrollo econdmico y social de la
empresa.

. Complementariedad: cubrimos los huecos y carencias de los servicios sociales
comunitarios y trabajamos en coordinacién con las administraciones y entidades cuando
éstas son receptivas, acercando a las mujeres a los recursos y acompanandolas durante el
proceso de ruptura, potenciando las denuncias que salvan vidas.
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° Eficacia: eliminamos la burocracia y la ayuda llega de forma eficaz y rapida gracias a
nuestra red de apoyo formada por voluntarias supervivientes en todo el mundo.

° Mujeres Invisibles: intervenimos con mujeres invisibles para las administraciones
porque no denuncian y con aquellas que no encajan en los perfiles requeridos por otros
programas u organismos.

° Testimonios Positivos: las profesionales que intervenimos somos mujeres
SUPERVIVIENTES de violencia de género, por lo que el valor de la intervencion se multiplica
debido al efecto positivo del ejemplo de superacién y a un trabajo realizado desde la
empatia y la sororidad.

° Amistad: es un proceso personalizado de insercidon que resulta mas eficaz y corto
debido a que nos adaptamos a la problematica de la mujer y no es el perfil de la mujer el que
se adapta al programa. Somos una amiga para aquellas mujeres que carecen de red social de
apoyo debido a los malos tratos, las desigualdades, la discriminacién, la inmigracién o la
pobreza, y actuamos como amigas con inmediatez, horarios flexibles y disponibilidad
absoluta.

° Empoderamiento: A través de una actuacidn personalizada y empatica, las mujeres
son las protagonistas de su propia reconstruccién personal, liderando su futuro y actuando
como agentes de cambio social.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Caracteriza nuestro trabajo el hecho de haber desarrollado y puesto en prdctica una
metodologia positiva y efectiva para abordar el problema de la violencia de género, la
discriminacidn y el consecuente riesgo de exclusidon social, situaciones que en menor o
mayor medida, afectan a todas las mujeres por el simple hecho de serlo, pero en especial a
las mujeres victimas y supervivientes de violencia de género.

Principios metodolégicos:

La impronta de Ana Bella hace que la FUNDACION ANA BELLA continte llevando el nombre
de su fundadora y sistematice su vivencia dando lugar a una metodologia positiva e
innovadora de empoderamiento de las mujeres supervivientes como agentes de cambio
social.
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Ella logra rehacer su vida, pero no se detiene ahi, sino que crea una institucion destinada a
apoyar a otras mujeres y a sus hijos e hijas, que estan sufriendo situaciones de
discriminacion y maltrato o que quedan en riesgo de exclusidn tras haber salido de casas de
acogida debido a la doble victimizacién. Mujeres que, a su vez, una vez superada la
violencia apoyadas por las voluntarias de la Fundacién Ana Bella, pasaran a convertirse en
apoyo de otras, produciendo la multiplicacion natural de una experiencia vital positiva.

Memoria2015

De esta manera encarna el principio de SORORIDAD que se deriva de la hermandad entre
mujeres (del latin sor, hermana) acufiado por el feminismo y que se refiere a una nueva
experiencia prdctica, intelectual y politica entre mujeres que se materializa en acciones
especificas, al percibirnos como iguales que pueden aliarse, compartir y, sobre todo,
cambiar nuestra realidad debido a que todas, de diversas maneras, hemos experimentado la
superacion de experiencias de vulneracion de derechos por el mero hecho de ser mujer.

En una AMIGA encontramos a una mujer de la que aprendemos y a la que también podemos
ensefar, es decir, a una persona a quien se acompafia y con quien se construye. En esta
relacién de sororidad, unas somos el espejo de las otras, lo que permite a las mujeres
reconocernos “a través de la mirada y la escucha, de la critica y el afecto, de la creacién, de
la experiencia” de otras mujeres. Marcela Lagarde explica que la sororidad comprende la
amistad entre quienes han sido creadas en el mundo patriarcal como enemigas, es decir las
mujeres, y entendiendo como mundo patriarcal el dominio de lo masculino, de los hombres
y de las instituciones que reproducen dicho orden.

Asi entendido, este concepto va mas alld de la solidaridad. La diferencia radica en que la
solidaridad tiene que ver con un intercambio que mantiene las condiciones como estan;
mientras que la sororidad, tiene implicita la modificacion de las relaciones entre mujeres y
por lo tanto del orden social hacia un modelo igualitario.

De manera que la sororidad es el principio metodolégico por excelencia en todos los
programas y acciones que desde la FUNDACION ANA BELLA llevamos adelante, traducido en
hermandad, confianza, fidelidad, apoyo, respeto y reconocimiento entre mujeres para
construir una sociedad basada en la igualdad; circunstancia que explica el nombre de
“Amiga” con el que se define el programa principal de nuestra entidad. La FUNDACION ANA
BELLA es una AMIGA para aquellas mujeres que se han quedado sin red social de apoyo a
causa del maltrato.

A la vez, y en intima relacidn con este principio, se erige el segundo principio metodolégico
rector de las acciones de La FUNDACION ANA BELLA que es el de EMPODERAMIENTO,
entendido como la “reafirmacién de las mujeres a través de la autoestima, la educacion, la
informacién, los derechos y la toma de decisiones”.

Empoderarse es ganar poder e influencia en todos los ambitos de la vida, es comprometerse
en el proceso de construccién de la propia autonomia personal, que significa para cada
mujer dejar de considerarse en funcidn de las y los demds y aprender a ser y vivir para ellas
mismas.
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El camino hacia el empoderamiento implica un desarrollo integral de la mujer en los
diferentes ambitos personales y sociales: cognitivo, psicoldgico, politico, econdmico,
cultural, sexual y reproductivo. Pero también y, fundamentalmente, la esfera del cambio y la
transformacion social, de manera que es un proceso politico en el que se garantizan los
derechos humanos y justicia social a un grupo marginado de la sociedad.

Desde esta perspectiva, entendemos que sdélo se logra un cambio significativo en el
desarrollo de las sociedades si se cuestionan directamente los patrones de poder existentes.
Si se comprende que cada persona, con sus particularidades y diferencias tiene un rol activo
y puede actuar en cualquier esfera de lo social, gracias a la actitud critica que ha
desarrollado.

Estamos hablando entonces, de visibilizar, de tomar conciencia, de fomentar en nosotras
mismas y en todas las mujeres la autoconfianza, la seguridad en nosotras mismas vy la
asertividad, para que podamos reconocernos como poseedoras del poder que legitima la
autoridad, para tomar decisiones, realizar cambios y resolver problemas, y la capacidad de
organizarnos con otras personas para alcanzar una meta comun.

Dar “TESTIMONIO POSITIVO”, constituye asi un camino hacia el empoderamiento, individual
y colectivo. Visibilizar, no sélo las injustas situaciones de maltrato y discriminacion, sino
principalmente las capacidades, potencialidades y habilidades de las mujeres supervivientes
como agentes de transformacion social.

Estos dos principios rectores y transversales a todas las acciones de la FUNDACION ANA
BELLA, Testimonio Positivo y Sororidad, engloban una serie de principios metodoldgicos
contenidos en ellos:

. Horizontalidad: las personas que integramos la FUNDACION ANA BELLA tenemos
diferentes niveles formativos y conocimientos técnicos, en igualdad, género, violencia,
derecho, economia, psicologia, sociologia, pedagogia, historia..., pero se respeta un nivel de
horizontalidad en las intervenciones, manteniendo una estrategia de creacién colectiva
donde todos/as tenemos voz y presencia.

Creemos en una forma de trabajo participativo y tolerante, con una metodologia basada en
la empatia, el respeto, la escucha activa, la tolerancia, la igualdad, la confianza, la
confidencialidad, la discrecién y el valor de la dimensién humana, excluyendo cualquier tipo
de estructura y relacién vertical, autoritaria y dominante.

Quienes participamos en las distintas acciones visibilizamos y aprendemos de la propia
experiencia en la realidad especifica de la violencia y la discriminacién, de las que ningun
miembro de la FUNDACION ANA BELLA se siente ajeno/a, creando vinculos de cercania,
afecto y confianza para, desde alli, profundizar y construir de modo conjunto tanto
proyectos vitales individuales, como una experiencia colectiva de superacion y cambio.
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° Integralidad: contemplamos todas las dimensiones de las personas que participamos
en los programas, tanto en los proyectos de vida individuales, como en el impacto que
producen en su entorno inmediato. De esta manera, los procesos se establecen en una
dialéctica que partiendo de cada persona, va impregnando cambios en su entorno y en las
otras personas. El circuito no acaba pues con la recuperacién personal individual, sino que se
completa en el testimonio y la accion de cada participante en proyectos colectivos que, de
este modo se alimentan de forma permanente.

Asi se consigue aportar una iniciativa muy importante para romper la cadena generacional
de la violencia, a través de la transmisién de experiencias positivas de cambio, que parten
de la resignificacién y del aprendizaje de la propia vivencia.

Por ello cada mujer “beneficiaria” es a un tiempo “beneficiadora”, es tanto “usuaria” como
“prestadora”; la integracién de ellas al voluntariado activo de la FUNDACION ANA BELLA,
implica un compromiso profundo donde todas y cada una, aportando la riqueza de nuestra
diversidad, compartimos un objetivo comun: construir una sociedad igualitaria libre de
violencia hacia las mujeres.

° Empatia: Todas las personas que integramos y participamos en la FUNDACION ANA
BELLA, seamos técnicos/as trabajadores/as o voluntarios/as, hemos realizado y continuamos
realizando nuestro propio proceso de superacion y visibilizacion de la discriminacidn y de la
violencia de género.

La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar de la otra persona y saber lo que siente
o incluso lo que puede estar pensando. Nuestra empatia se basa en la experiencia de una
realidad propia de violencia y discriminaciéon, que hemos vivenciado en la propia piel y
hemos logrado superarla en positivo, lo que nos permite hacer un discurso en primera
persona y sentir la experiencia de otras mujeres como algo cercano y conocido, respetando
la singularidad de cada proceso.

Las mujeres supervivientes poseemos una mayor capacidad de empatia con las mujeres
victimas y somos las que mejor sabemos "leerlas” y entenderlas sin palabras, generando
confianza para que Rompan el Silencio y acompafiarlas hasta los recursos. Somos capaces de
captar una gran cantidad de informacién sobre la otra persona a partir de su lenguaje no
verbal, sus palabras, el tono de su voz, su postura, su expresion facial, etc. Y en base a esa
informacién, podemos saber lo que esta pasando dentro de ellas, lo que estan sintiendo y
gracias a que nosotras mismas hemos vivido la violencia de género, podemos acompafiarlas
de manera mas efectiva en su proceso de empoderamiento hacia una vida feliz en igualdad.

° Igualdad: nuestra metodologia se sustenta en una perspectiva de género, es
participativa, es flexible, adaptandose a las necesidades vitales y existenciales de cada mujer.
Es necesario aclarar que no discriminamos a los hombres ya que el 20% de nuestros
voluntarios y técnicos lo son. Nuestro enfoque, nuestra perspectiva y nuestra accion se basa
en la igualdad de género, entendiendo que para que el discurso social evolucione hacia una
sociedad igualitaria e inclusiva es necesaria la participacién democratica de todos y todas.
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Redes: a través de los testimonios positivos de mujeres supervivientes logramos
crear una red natural que genera por ella misma un efecto multiplicador, potenciando el
inicio de un movimiento de mujeres supervivientes como agentes de cambio social en el
mundo y que trasciende los limites geograficos y fisicos a través de las redes virtuales.

Nuestra metodologia estd basada en el apoyo entre iguales, lo que potencia los
recursos personales individuales y colectivos para lograr cambios personales y sociales en la
construccion de una sociedad libre de violencia hacia las mujeres.

° Proactividad: La Fundacion Ana Bella ho somos una ONG reactiva ni de denuncia,
somos una entidad proactiva en la que potenciamos el trabajo en equipo, la capacidad de
liderazgo y la empatia para alcanzar un objetivo comun: la construccion de una sociedad en
igualdad libre de violencia hacia las mujeres. No exigimos los cambios sino que implicamos a
las mismas mujeres como agentes de cambio e involucramos en el cambio a las empresas, a
los medios de comunicacion, a las instituciones gubernamentales y a los/as agentes sociales.
Todos y todas podemos cambiar el mundo.

DE VICTIMAS A SUPERVIVIENTES COMO AGENTES DE CAMBIO SOCIAL

Ana Bella:“Cuando me preguntan é¢qué hacemos en la Fundacién Ana Bella? respondo con
la frase que escribié una nifia de 4 anos en el taller que ofrecimos en el Colegio Publico los
Eucaliptos de Olivares, Sevilla.... La Fundacion Ana Bella Ayuda a Mujeres Maltratadas a
Ser Felices”
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2.- COMPOSICION

Fundacidn Ana Bella para la Ayuda a Mujeres Maltratadas y Madres Separadas (en adelante
la Entidad) se constituyd con CIF G91546762 el 17 de Mayo de 2006 por tiempo indefinido,
siendo inscrita en la Seccién Tercera del Registro de Fundaciones Benéfico-Asistenciales y
Sanitarias de Andalucia con nimero SE/1048. El domicilio social de la Fundacién radica en
Calle Nueva n239 local 16A de Mairena del Aljarafe CP41927 Sevilla.

La Entidad es una Fundacién sin animo de lucro que tiene afectado su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que constituyen su objeto fundacional.

Todos los programas se desarrollan directamente en cumplimiento de los fines
fundacionales y su duracién es indefinida en el tiempo.

Se le aplica la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el
Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién
de las entidades sin fines de lucro, y demas disposiciones legales aplicables.

La moneda funcional con la que opera la entidad es el euro. Para la formulacién de los
estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General
Contable.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2015 han sido formuladas por la Presidenta del Patronato
de la entidad a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2015y en
ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracién recogidos en el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de
actuacién de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, por
las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de
Contabilidad de pequeiias y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no
modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto
1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad.
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No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales 2015 fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacion, el 30 de junio
de 2016.

COMPOSICION DEL PATRONATO
En el afio 2015 el Patronato estaba formado por:

Ana Bella Estévez Jiménez de los Galanes: Presidenta.
Juan José Pérez Viduera: Vicepresidente.
Carmen Viduera Puerto: Secretaria.

El 1 de mayo de 2016 se realizé una modificaciéon de Patronato, cuyos miembros fueron los
encargados de aprobar las cuentas anuales 2015:

Patrona Presidenta: Ana Bella Estévez Jiménez de los Galanes
Patrona Vicepresidenta: Carmen Viduera Puerto

Patrona Secretaria: Yaiza Mufioz Estévez

Patrona: Aimara Mufioz Estévez

3.ACTIVIDADES DE LA FUNDACION ANA BELLA

3.1 PROGRAMA AMIGA

A través de la empatia y la sororidad de nuestra red de mujeres supervivientes, fortalecemos
la red social de apoyo de las mujeres maltratadas, generamos confianza para que rompan el
silencio, las acompafiamos hasta los recursos publicos y finalmente las apoyamos en su
proceso de empoderamiento personal para que superen la violencia en positivo.

Las mujeres supervivientes actuamos como una amiga ayudando anualmente a mas de
1.400 mujeres en riesgo de exclusion a causa del maltrato: alojamiento temporal en nuestras
Viviendas de Apoyo, terapia psicoldgica para la madre y sus hijos/as, defensa legal, ayuda
econdmica, apoyo emocional, acompafiamiento por una amiga SUPERVIVIENTE vy
colaboracién en la resolucién de todo tipo de problemas.

El Programa Amiga se ubica geograficamente en todo el territorio nacional y a través de las
redes sociales damos cobertura a mujeres de cualquier parte del mundo.
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VIVIENDAS DE APOYO: Gracias a nuestros/as socios/as que cada mes aportan una donacion,
a la colaboraciéon de Obra Social La Caixa y a la cesidn de viviendas por parte del Banco
Sabadell, podemos ofrecer Alojamiento Temporal en Viviendas Compartidas a mujeres
supervivientes y a sus hijos e hijas que al salir de los recursos residenciales oficiales siguen
en riesgo de exclusion. Facilitamos ademas los apoyos necesarios para emprender una vida
digna y feliz a través de un camino de empoderamiento en el que las mujeres se convierten
en protagonistas y lideres de su vida. Contamos con una furgoneta para las mudanzas y tres
viviendas de apoyo en la provincia de Sevilla, una en Granada y otra en Mdlaga.

APP ANA BELLA: gracias al apoyo de la Fundacion Trafigura e Itinerariumen 2014
comenzamos a desarrollar una aplicacion moévil para canalizar la Empatia de las mujeres
supervivientes y conectarlas con las mujeres victimas que necesitan apoyo para romper el
silencio. Con esta herramienta innovadora estamos creando una red virtual de mujeres
supervivientes que se ayudan mutuamente a empoderarse y ayudan a otras mujeres a salir
de la violencia en positivo alrededor del mundo convirtiéndose en agentes de cambio social.
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PROGRAMA AMIGA 2015: RECURSOS EMPLEADOS EN LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD. (Importes
Exentos Segun Ley 49/2002 Art.7.1 y Art.6.1)

IMPORTES TOTAL
RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO i
ESPECIFICOS COMUNES
3. Gastos de personal 33.405,35
640. Sueldos y Salarios 26.330,77
642. Seguridad Social a Cargo de la Empresa 6.434,58
649. Otros Gastos Sociales (formacion continua) 640,00
it gsos
621. Arrendamientos y Canones 4.451,64
623. Servicios de profesionales Independientes 6.823,48
625. Primas de Seguro 954,46
626. Servicios bancarios y similares 17,10
628. Suministros 16.131,47
629. Otros Servicios 1.978,24
631. Otros Tributos 368,75
650. Ayudas Monetarias Individuales 8.140,00
653. Compensacion de gastos por prestaciones de
colaboracion 359,35
5. Amortizaciones del Inmovilizado 23.299,01
680. Amort. Inmov. Intangible 21.844,02
681. Amort. Inmov. Material 1.454,99
o e
r6n7alt.el:i<i‘rdidas procedentes del inmovilizado 1.244,37
8. Gastos Financieros 0,00
669. Otros Gastos Financieros 00,00
FUNCIONAMIENTO 9747322
TOTAL RECURSOS DE FONDOS 00,00
TOTAL RECURASCOTTVE:E:I:; REAL. DE LA 97.173,22
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PROGRAMA AMIGA 2015: RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS.

Mujeres

CATEGORIA Hombres Dedicacién horaria

2.450 hrs
- Personal con contrato laboral 0 2
Nota: 1.410 hrs mas que en 2014

- Personal voluntario, practicas,
trabajos en beneficio a la
comunidad 8 52 Nota: dedicadas en 2015 2450 hrs
mas que en 2014

11.240hrs

Total: 62 personas 8 54

DESGLOSE VOLUNTARIADO:

= 1 abogada: 4 hrs/sna =216 hrs

= 2 abogados: 4 hrs/sna = 432 hrs

= 1 Psicéloga: 6 hrs/sna= 312 hrs

= 20 personal de apoyo mujeres supervivientes: 6hrs /sna = 6.240 hrs

= 4 personal de apoyo hombres: 12 hrs mes= 576 hrs

= 14 personal en précticas psicéloga Univ Sevilla y Pablo de Olavide: 1.250 hrs
=  5integradoras sociales en practicas convenio CESUR e IES Pablo Picasso: 1.084 hrs
= 7 trabajadoras sociales en practicas convenio UPO y US: 615 hrs.

= 1 personal en practicas mediacion familiar: 100 hrs

= 4 socidlogos/as en practicas UPO: 215 hrs

= 1 educadora social en practicas UPO: 200 hrs

DESGLOSE PERSONAL LABORAL:

= 1 coordinadora app community manager 12 meses= 37,5 hrs /sna = 1.950 hrs
- 1 monitora viviendas formacidn 4 meses= 30 hrs /sna = 500 hrs

PROGRAMA AMIGA 2015: BENEFICIARIOS/AS O USUARIOS/AS.

- Ayuda Mail / App Ana Bella Presencial Total
il I EIEES B0 Econdémica|Teléfono/Redes
- Mujeres victimas y 2.073
supervivientes de violencia de 6 183 urgencias 568 '
género 18 1.095
+
203 usuarias

- Hijos e hijas y familiares de 610*
mujeres victimas y 7 294 1.730* 898* 3.355
supervivientes
- TOTAL 5.428

*(Media nacional segun INE 1,58 hijos/as por mujer)

PROGRAMA AMIGA 2015: INGRESOS ORDINARIOS
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Ingresos ordinarios de la

actividad propia importe TOTAL
1. Imp.orte neto de la cifra de 11.010,07
negocio
750. Actividad propia 1.912,07
N 726. Donaciones y legados sujetos a la 9.098,00
actividad
2. Otros Ingresos de Explotacion 1.309,88
740. Sub_v'enuones, donaciones y legados a la 1.309,88
explotacion
7. Imputacién de subvenciones de
inmovilizado no financiero y 54.761,22
otras
746. Sut?venaones, donaciones y legados de capital 54.761,22
transferidos al resultado
TOTAL 67.083,13

NOTA: dentro del Programa Amiga estan los gastos e ingresos de la App Ana Bella, con la siguiente reparticion:

Gastos de personal 27.905,76€, otros gastos de explotacion 12.845,89, Amortizacidn del inmovilizado 5.662,80

Ingresos por actividad propia 1.912,07 y Subvenciones, donaciones y legados de capital transferidos al

resultado 15.000,00

Informaciodn relativa a los Ingresos Ordinarios Programa Amiga 2015

750. Actividad propia

Factura de 1.912,07€ Cliente Fundacién Trafigura asistencia a Conferencia Mundial c asas de Acogida en

Holanda para replicar el uso de la

APP Ana bella en América Latina

726. Donaciones y legados sujetos a la actividad

Donaciones de particulares y empresas concretamente: LOreal Espafia SA 5.000,00 € + Lifferay 3000,00€ +
donaciones de 1€ a través del Teaming 1.098,00€ TOTAL: 9.098,00 €

740. Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion

Bonificaciones por contratacion y formacién continua 1.309,88€

746. Subvenciones, donaciones y legados de capital transferidos al resultado

El total de 54.761,22€ son de las siguientes donaciones dinerarias y en especie (cesidn de uso)

2.940,00 € Pago final del convenio con la Caixa de 2013

15.000,00 € parte pago del convenio con Fundacion Trafigura para la APP firmado en octubre 2014

14.400,00 € Convenio con La Caixa Julio 2015 para las viviendas de apoyo

4.200,00 € cesion local sede Fundacion por Ana bella Estévez afio 2015

3.075,15 € cesidn vivienda en pino Montano Sevilla convenio con Banco Sabadell

3.309,18€ cesidn vivienda en Granada convenio Banco Sabadell

3.198,36 € cesidn vivienda en Malaga convenio Banco Sabadell

2.398,53 cesion vivienda en calle Estrella Sevilla convenio Banco Sabadell

6.240€ Otras donaciones en especie de enseres del 2018 y 2009 ( que en este afio se regularizan )
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3.2 ESCUELA ANA BELLA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUIJER

Ana Bella: “Hay que ser muy valiente para Romper el Silencio cuando estds siendo
maltratada, sdlo el 14% de las mujeres europeas lo hacemos. Y aun asi la sociedad sigue
viéndonos con ojos morados y solo logramos insertarnos en trabajos invisibles, poco
remunerados y sin ningun reconocimiento social, lo que causa una doble victimizacion que
estd llevando a las mujeres supervivientes a la exclusion social.”

La via mas eficaz para que las mujeres superemos la violencia en positivo es favorecer
nuestra insercion laboral en trabajos valorados socialmente.

La Escuela Ana Bella ha sido reconocida como El Mejor Proyecto de Co Creacién Europeo
con impacto econdmico y social para la empresa, ChangemakerAshoka, Zermatt Summit,
Suiza 2014 y como el Mejor Proyecto para el Empoderamiento de la Mujer en Paris
Octubre 2015 por el EcosystemFund.

En la Escuela Ana Bella para el empoderamiento de la mujer, formamos a mujeres
supervivientes de violencia de género para que liberen su potencial y lo enfoquen en su
insercion laboral como mujeres empoderadas que contribuyan al desarrollo econdmico vy
social de las empresas. Ofrecemos formacidon profesional, coaching individual y una
oportunidad laboral trampolin como Embajadoras de Marca. También ofrecemos servicio de
RRHH a las empresas que busquen incorporar mujeres valientes, comprometidas vy
talentosas a su plantilla.

Estamos provocando un cambio de paradigma en la insercién laboral de mujeres que han
sido maltratadas aportando una solucién social a una necesidad de negocio: Las empresas
necesitan vender sus productos a través de un servicio de promotoras motivadas y
comprometidas y las mujeres supervivientes necesitan oportunidades laborales que las
empoderen.

Con un objetivo inicial de 2.000 Mujeres insertadas, en la Escuela Ana Bella ya hemos
propiciado que 632 Mujeres se formen y accedan al mercado laboral a través de un trabajo
trampolin que las ha lanzado hacia su liderazgo personal, no como victimas, sino como
mujeres victoriosas y agentes de cambio social, gracias al apoyo de entidades y empresas
como Danone, MomentumTaskForce, Fontvella, Amichi, Campofrio, Panaria, Bonduelle,
Clece, Carrefour, Fundacion la Caixa, Fundacién Botin.

Desde la visidon y el convencimiento de que las mujeres que hemos sido capaces de superar
los malos tratos no somos victimas, somos mujeres muy fuertes, mujeres acostumbradas a
trabajar bajo presién, mujeres que sabemos reinventarnos cada dia para salir adelante,
mujeres que nos reponemos rapidamente a la frustracién, que tenemos una gran tolerancia
al fracaso, que somos perseverantes y seguimos intentandolo a pesar de las dificultades, por
lo que somos mujeres de éxito. Estas cualidades, que nos hicieron resistir y superar el
maltrato, si las enfocamos en el mundo laboral, hacen de nosotras trabajadoras muy
eficaces y comprometidas con el desarrollo econémico y social de las empresas.
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En la Escuela Ana Bella formamos a mujeres que han sido maltratadas para potenciar el
papel activo de la mujer Superviviente como Agente de Cambio Social. Hemos participado en
talleres y conferencias en empresas espafolas e internacionales, con el objetivo de
transformar la imagen social de victima por la de Superviviente como un valor positivo para
las empresas y para la sociedad. Realizamos también talleres de sensibilizacién y prevencién
de violencia de género formando a los y las trabajadoras para que sean capaces de actuar
como agentes de cambio detectando y ayudando a compaiieras/os que estén siendo
maltratadas para que rompan el silencio y comiencen a ser felices.

Desglose de los servicios realizados por la fundacion en el marco de la Escuela Ana Bella
para el empoderamiento de la mujer:

SERVICIOS PARA LAS EMPRESAS:

- Ademds de servicios de Recursos Humanos, gracias a la colaboracién con
MomentumTaskForce, empresa lider en el sector, nos hemos especializado en eventos en
punto de venta. Respondemos asi a una necesidad de negocio a través de una solucién de
beneficio social y econdmico: la insercién laboral de mujeres supervivientes de violencia,
gue ofrecen un elevado grado de compromiso y una alta calidad de servicio.

- Camparias promocionales con Embajadoras de Marca.
- Formacién especifica a las Embajadoras segln objetivos de campafias.

- RRHH y Seleccién de Personal: Seleccionamos a las candidatas cuyas capacidades
personales se identifiquen con los objetivos del puesto de trabajo ofertado.

- Formacién en materia de insercion laboral en la diversidad y prevencidn violencia de
género en la empresa.

- Disefio y realizacién de proyectos de Co-Creacidén con impacto social y econdmico.

SERVICIOS PARA LAS MUIJERES:

- Impartimos Talleres de Empoderamiento e lgualdad para conseguir que la mujer enfoque
sus cualidades como superadora en las habilidades necesarias para una insercién laboral
eficaz.

- Formacién para el Empleo adaptada al puesto a desempefiar, especializdndonos en
EMBAJADORAS DE MARCA: producto, programas informaticos, técnicas de venta, atencién al
cliente, nutricion, etc.

- Ofrecemos una Oportunidad Laboral valorada socialmente a mujeres supervivientes
gracias a la colaboracion de empresas socialmente responsables.

- Seleccionamos a las candidatas cuyas capacidades personales se identifiquen con los
objetivos del puesto de trabajo ofertado.

- Coaching personal a las empleadas durante el periodo de contratacidn para que liberen su
potencial y desarrollen su trabajo con eficacia y para que a su vez disefien un proyecto de
vida en el que ellas sean las lideres de su futuro.
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PARTICIPACIONES DESTACADAS ESCUELA ANA BELLA 2015:

- Participacion en el Proyecto Europeo Horizon 2020: Boostingthelmpact of Social Innovation
in EuropethroughEconomicUnderpinnings.

- Participacién en el Proyecto Europeo SELAB: Social EntrepreneurshipLaboratory

- Participacion en el proyecto de investigacién de marketing e Innovacién Social de la
Universidad de Oviedo: consecuencias de los acuerdos de cooperacidon empresas vy
organizaciones no lucrativas sobre el bienestar de la sociedad.

- Participacion en el Proyecto Andaluz: Banco de Proyectos Empresariales para
Emprendedores. Casos de Exito de la Fundacién Publica Andaluza Andalucia Emprende

- Estudio de Caso Emprendimiento Social, Escuela Ana Bella, Universidad ESADE, Barcelona

- Participacién en el Congreso EcosystemFund en Paris 8 y 9 de octubre de 2015 y ganadora
del Premio al Mejor Proyecto Mundial para el Empoderamiento de la Mujer financiado por
EcosystemFund entre 64 paises.

- Participacion en el Congreso SwissChangemakers en el foro de Cocreation and
innovativehybridcollaborations de Lausan en Suiza, Sept 2015.

- Participacion en el Congreso INNOVATE TO RESTART en la seccidon
ScalingProvenSolutionsforEmployment and Social Inclusion in Italy, case study Ana Bella
Social SchoolforWomenEmpowerment, Mildn, Italia Febrero 2015

TALLERES IMPARTIDOS A BENEFICIARIAS ESCUELA ANA BELLA 2015:

- Talleres de formacién para el empleo Embajadoras de Marca: Madrid 27.1.15, Valencia,
Bilbao 26.1.15 Barcelona 27.1.15, Sevilla 29.1.15 y 179 Formaciones a Distancia (telefénica
skype) durante 2015.

- Talleres Empleabilidad: Madrid 13.7.15, Barcelona 14.7.15, Bilbao 15.7.15, Sevilla 16.7.15

- Talleres de Empoderamiento: durante todo el mes de noviembre en Sevilla y Barcelona.

EVENTOS CO ORGANIZADOS POR LA ESCUELA ANA BELLA 2015:
- Junio 2015 Hay salida a la Violencia con 4.000 participantes

- 1l CONGRESO INTERNACIONAL MUJERES SUPERVIVIENTES: Dentro del Programa Escuela
Ana Bella para el Empoderamiento de la Mujer celebramos el lll Congreso Internacional de
Mujeres Supervivientes en ESADE implicando a las empresas con la presentacién del informe
de impacto social de la Escuela realizado por ESADE y la participacién del Fondo Ecosystem.
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